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청년의 가능성을 제주의 내일로 연결하는 제주더큰내일센터에서는  

체계적인 취·창업(직) 교육 훈련과정을 통해 혁신인재를 양성하고자 

탐나는인재 5기 모집 계획을 아래와 같이 공고하오니 관심있는 

청년들의 많은 지원 바랍니다.

2021. 7. 12.

제주특별자치도 경제통상진흥원장

Ⅰ 모집개요

  ❍ 모 집 명 : 제주더큰내일센터 탐나는인재 5기 모집

  ❍ 모집기간 : 2021. 7. 12.(월) ~ 7. 30.(금) 18:00까지, 19일간

  ❍ 모집분야 및 인원

모집분야 세부내용 모집인원 전형별 모집비율

일반분야
일반분야 진로를 희망하는 청년

(소프트웨어 개발 분야를 제외한 분야)
60명 내외

도내 75%내외

도외 25%이내

디지털분야 소프트웨어 개발 분야 진로를 희망하는 청년 15명 이내 도내인원 100%

합    계 75명

  ❍ 지원내용

    1) 최대 2년간 혁신적인 취·창업(직) 교육프로그램 지원

1단계

기본교육과정
▶

2단계

진로모색과정
▶

3단계

진로실현과정

6개월 최소 3개월 ~ 최대 12개월 최대 12개월

일반분야
팀 프로젝트수행에 

기반한 기획, 분석, 

마케팅 등 

기본역량향상 교육

희망진로 경험 심화 과정

▶ 취업연계트랙 ▶ 취업연계트랙

▶ 창업(직)실전트랙 ▶ 창업(직)실전트랙

디지털분야

희망진로 경험 심화 과정

▶
특화형 취업연계트랙

(SW개발프로젝트 교육)

▶ 취업연계트랙

▶ 창업(직)실전트랙

※관련 내용은 제주더큰내일센터 홈페이지 www.jdnc.or.kr 참조

제주더큰내일센터 탐나는인재 5기 모집 공고

http://www.jdnc.or.kr
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   2) 훈련수당*(바우처카드)·프로젝트 수당(현금) 월 100~150만원 지원

1단계

기본교육과정
▶

2단계

진로모색과정
▶

3단계

진로실현과정

일반분야
훈련수당 100만원 

+ 프로젝트수당 

50만원

▶
훈련수당 50만원 + 

프로젝트수당 100만원
▶

프로젝트 수당 

150만원**
디지털분야 ▶

훈련수당 50만원 + 

프로젝트 수당 50만원 

+ SW특화개발교육

▶

* 훈련수당(바우처)은 사용처의 제한이 있으며 최종합격 후 세부내용 안내 예정

** 3단계 진로실현과정 중 취업연계트랙의 경우, 프로젝트수당은 채용기업으로 지급되며 

기업은 해당 수당을 포함하여 교육생의 월 급여를 지급함

   3) 탐나는인재 커뮤니티 형성 및 산업별 전문멘토링 지원 등

Ⅱ 모집절차

모집공고,

서류접수
▶ 서류전형 ▶

인성검사,

지원자격확인
▶ 면접전형 ▶ 합격자 발표

  ❍ 세부일정 ※ 코로나19 및 센터일정에 따라 변동될 수 있으며, 변동 시 홈페이지 공지사항 게시

절차구분 해당내용 일정(안) 비고
모집공고,

서류접수

희망분야별 지원서 접수

※ 지원자는 한 분야만 지원할 수 있음

7/12(월) – 7/30(금)

18시 정각 마감

공통

서류전형
분야별 심사위원 서류전형 진행 8/2(월) – 8/4(수)

서류합격자 발표 8/6(금)

인성검사, 

지원자격확인

1) 인성검사

2) 지원자격확인을 위한 서류제출
8/6(금) – 8/10(화)

지원자격 기준조회 8/11(수) – 8/26(목)

면접전형

면접대상자 발표 8/13(금)

면접 기간 8/18(수) – 8/19(목)

추가면접 대상자 발표 8/27(금)
일반분야

추가면접 기간 9/1(수)

합격자발표

디지털분야 합격자 발표 8/31(화) 디지털분야

일반분야 합격자 발표 9/6(월) 일반분야

디지털분야 합격자 등록기간 8/31(화) - 9/2(목) 디지털분야

일반분야 합격자 등록기간 9/6(월) - 9/8(수)
일반분야

예비합격자 충원(일반분야) 9/8(수) ~

입소 센터 입소 및 마인드셋워크샵 10/1(금) 공통
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Ⅲ 지원자격

   ❍ 지원자격 : 대한민국 국적자로서 아래의 조건을 모두 충족하는 자

구분 지원자격

나이
만 15세(2006년 7월 12일생) ~ 만 34세(1986년 7월 13일생) 청년

 ※ 단, 공고일 기준 만 18세 미만 미성년자는 합격 시 친권자동의서 제출

소득

중위소득 180% 미만 해당자 (2021년 보건복지부 고시 기준)

 ※ [붙임1] 소득산정방법 참고

 ※ 소득산정기간은 공고 게시 달(2021년 7월) 1개월 건강보험료 기준

거주지

현 거주지 무관

 ※ 단, 현재 실거주지 또는 주민등록상 거주지가 제주특별자치도가 아니더라도 

센터 입소 후 실거주지 및 주민등록상 거주지를 전부 제주로 이전해야 함

 ※ 단, 디지털분야의 경우 공고일 기준 [붙임2] 도내·외 지원자 구분 중 

도내 지원자 기준에 부합한 자만 지원 가능

 ※ 센터에서 거주비용 또는 거주지를 제공하지 않음

 ※ 센터 참여 기간 중 도외로 주소지 또는 실거주지 이전 시 지원중단

학력

최종학력 무관

 ※ 센터 입소 후 재학이 불가하나, 입소 시점 졸업예정자 및 휴학생 신분은 참여 가능

 ※ 단, 실제 출석을 하지 않는 원격대학*, 야간대학(원)은 가능하나 센터 

교육과정 참여에 지장이 없어야 함

   * 원격대학 : 고등교육법에서 규정한 방송통신대학, 사이버대학, 학점은행제 등

 ※ 단, 타 수업을 위해 학교와 병행하는 것은 불가하나, 디지털분야 합격자 중 

제주대 「JNU 코업 인턴십」 과목과 연계하는 경우는 재학생 신분으로 센터 입소 가능함

직업
미취업자 및 재취업 희망자

 ※ 현재 재직자의 경우, 센터 입소시점부터 재직할 수 없음

고용보험

가입 여부

미가입자

 ※ 단, 공고일 기준 현재 재직자(고용보험 가입자)의 경우에도 센터 입소일 전까지 

고용관계 종료가 가능하다면 지원할 수 있음

 ※ 센터 입소 후 고용보험 유지 및 신규가입 불가

 ※ 센터 참여기간 내 소득활동(아르바이트, 프리랜서 등) 전면금지

단, 금융소득(적금이자, 주식배당금 등)을 제외 

타 사업 

지원 여부

미수혜자
 ※ 단, 공고일 기준 현재 국가 및 지방자치단체의 타사업*을 지원받고 있는 

경우에도 센터 입소일 전까지 타사업 수혜 종료가 가능하다면 지원할 수 있음

*국가 및 지방자치단체의 타사업 예시

청년구직활동 지원금, 실업급여, 국민취업지원제도, 지자체 청년수당, 

내일배움카드(훈련장려금), 청년내일채움공제, 취업성공패키지, 청년농업인 

육성정책, 청년 어업인 영어 정착자금, 희망사다리 장학금, 고졸 

취업연계장학금, 기타 훈련수당을 지원받는 직업훈련사업 등 유사사업
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   ❍ 우대사항 : 취업취약계층은 전체선발인원의 10%이내 우선선발

                 ※ [붙임3] 취업취약계층 범주 및 확인방법 참고

Ⅳ 선발기준

   합격배수

구분
서류전형

인성검사,

지원자격확인
면접전형

추가면접

(면접결과 보류자) 최종합격
합격 통과 합격 보류 탈락 합격 예비 탈락

일반분야
3배수

내외
인성검사 응시 

및 정보입력 

완료자

80%

내외

60%

내외
그 외

20%

내외
* 그 외 60명+α**

디지털분야
3배수

내외
1배수 그 외 15명 이내

* 예비인원 : 「탐나는인재 관리 및 운영지침」에 따라 최종합격자 중 미등록 등의 사유로 결원 

발생 시 충원이 필요할 경우 예비합격인원을 둘 수 있음

단, 선발과정에서 자격기준 미달 등의 사유로 적격자가 없을 경우 최종합격자로 선발하

지 않을 수 있으며, 이에 따라 공고 시 모집인원에 미달되더라도 추가 선발과정없음

** α : 디지털분야 최종합격자 중 미등록 등의 사유로 결원이 발생한 경우에는 일반분야 예비

합격자로 충원할 수 있음(단, 최종 도외합격자는 일반분야 정원 25%를 초과할 수 없음)

   평가내용 및 기준

구분 서류전형
인성검사,

지원자격확인
면접전형 추가면접

일반분야 온라인 지원서, 

자기소개서 심사

인성검사 응시여부, 

자료제출여부 확인

지원서 및 

자기소개서 바탕 

역량평가

구체적인 역량 

발전계획 평가

디지털분야

지원자격확인(소득 등)

구분 지원자격

 ※ 센터 입소 후 타사업 수혜 수급 유지 및 신규 지원 불가

 ※ 센터 지원종료일 이후 6개월 동안 훈련수당을 지급하는 지자체 일자리사업 참여 불가

사업자

등록 여부

미등록자

 ※ 단, 공고일 기준 사업자 등록이 되어있는 경우에도 센터 입소일 전까지 

휴업 또는 폐업을 한 경우에는 지원할 수 있음

 ※ 센터 입소 후 사업자 등록 유지 및 신규 등록 불가
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   ❍ 서류전형 : 평가위원 점수 산술평균(동점자의 경우 모두 합격 처리)

   ❍ 인성검사 : 응시자 통과

인성검사는 HMQ테스트를 활용하며 조직의 입장에서 볼 때 성격역량과 조직부적응성

을 측정함. 다만, 본 검사는 합격/불합격을 결정하는 요소로 사용하지 않고 센터 입소 

후 그룹 배치 등을 위한 참고자료로 활용함

   ❍ 자격확인전형 : 정보입력 및 서류제출 완료 시 통과

     - 정보입력 : 개인정보, 산정가구원 정보, 취업취약계층 정보

     - 서류제출 : 등본, 초본, 가족관계증명서, 최종학력증명서, 취업취약

계층 증빙서류, 개인정보수집이용제공동의서 등
※추가 필요서류는 개별 추가 요청할 수 있음

   ❍ 자격기준조회 : 자격확인전형 시 제출한 정보와 서류를 기반으로 

진위여부 및 소득분위 확인(고용노동부 등 활용)

     - 조회기준 : 조회 전 1개월(공고 게시 달)

     - 조회내용 : 가구 건강보험료 중위 180%미만 해당여부 확인

   ❍ 면접전형 : 평가위원 점수 산술평균(동점자의 경우 모두 합격 처리)

     - 면접방식 : 지원자 1명 對 평가위원 다수 온라인 면접 진행

※단, 코로나-19상황에 따라 오프라인으로 진행도 가능

     - 면접시간

구분 1인당 면접시간 세부내용 비고

일반분야 1인당 10분 2분 자기소개 + 8분 질의응답 추가면접도 동일

디지털분야 1인당 25분 3분 자기소개 + 22분 심층면접

   ❍ 최종합격 : 면접전형 결과 고득점자 순으로 합격자 선발

     - 단, 고득점자로 순위에 들어오더라도 자격기준 미달 시 제외

     - 「탐나는인재 관리 및 운영지침」에 따라 센터는 충원을 대비하

여 일반분야의 예비합격자를 둘 수 있으며, 충원이 필요한 경우 

개별연락을 통해 센터 입소 후 최대 15일까지 충원할 수 있음

     - 디지털분야 최종인원 중 결원이 발생하여 충원이 필요한 경우

에는 일반분야의 예비합격자로 충원할 수 있으며, 도외합격자

는 일반분야 정원의 25%를 초과할 수 없음
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   과락기준(분야공통)

   ❍ 모든 전형 평가에 다음과 같은 기준에 해당하는 경우 과락처리 함

     - 평가위원 전원이 동일한 항목에 ‘E’구간 점수를 준 경우

     - 평가위원 평균점수가 50점 이하인 경우

   ❍ 서류심사의 경우, 결격사유를 확인하여 해당하는 경우 과락처리 함

<서류작성 불성실자 불합격 처리>

1. 1개 항목이라도 기재 내용이 없거나 특정 문자만을 기재한 경우

2. 온라인 등에서 다른 사람의 지원서를 표절한 경우

3. 질문과 상관없거나 의미 없는 내용 작성 등 미기재와 동일하다고 볼 수 있는 경우

Ⅴ 지원방법 및 문의

  ❍ 접수방법 : 탐나는인재 지원페이지(https://jdnc.recruiter.co.kr) 접속 후 

지원서 및 자기소개서 작성하여 제출

     ※사이트 통해서만 접수가 가능하며 우편 및 방문접수 불가함

  ❍ 모집관련 사항 안내 : 지원페이지, 센터홈페이지, 접수 시 입력한 이메일

  ❍ 문의방법

     1) 지원페이지 FAQ(자주묻는질문) 확인

     2) 지원페이지 접수페이지 내 1:1 문의사항 등록

     3) 카카오채널(제주더큰내일센터 검색 또는 http://pf.kakao.com/_xlVCHxb)

     4) 제주더큰내일센터 총괄기획팀(064-720-8912, 8900, 8911, 8913)

     5) 디지털분야 JNU 코업 인턴십 교과목 및 학점연계 관련 문의 

: 제주대학교 SW융합교육원 담당교수 064-754-4689

     ※반드시 문의 전, 센터 홈페이지, 공고문, 공지사항, 유튜브 영상 등을 

확인하고 문의바랍니다.

http://pf.kakao.com/_xlVCHxb
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Ⅵ 유의사항 및 참고사항

  ❍ 지원서 상 도내/도외 지원 표기는 [붙임2] 자료 확인 후 체크하

되, 오기입 시 책임은 본인에게 있음.

※도외지원자의 경우, 도외기업 실무경험(인턴십 등) 참가에 제한이 있을 수 있음.

※도외지원자는 ‘디지털분야’에 지원할 수 없으며, ‘일반분야’만 지원 가능함.

※본인의 도내/도외 지원여부와 관계없이 센터 입소 후 창업을 하는 경우, 본사 소재지

를 도내에 두어야 함.

  ❍ 위 사항을 비롯하여 지원서 및 자기소개서 등에 허위기재 또는 

기재착오, 구비서류 미제출 등으로 인한 불이익은 지원자 본인

에게 있음

  ❍ 「채용절차의 공정화에 관한 법률」제 11조에 따라 불합격자는 

제출서류 반환을 청구할 수 있으나, 센터는 홈페이지 및 전자우

편으로 서류를 접수하는 바 관련법률 제7조 제1항에 따라 제출

서류를 반환할 의무가 없음

  ❍ 지원서 제출 후 전형기간 중이나, 최종합격 후에도 일반분야와 

디지털분야 상호 변경 불가함

  ❍ 신청서 및 자기소개서, 각종 서류 등의 내용이 사실과 다른 경우 

최종합격 후에도 취소될 수 있음

  ❍ 면접은 온라인면접을 우선으로 하되, 코로나-19 상황 또는 센터

일정에 따라 오프라인면접으로 대체될 수 있음

※오프라인 면접으로 대체될 경우 사전 공지함

  ❍ 디지털분야 지원자 중 제주대학교 JNU 코업 인턴십과목과 연계하

는 자의 경우, 학점연계, 학교프로그램, 졸업 등의 내용은 학교에 

문의해야하며 센터는 센터프로그램 이외의 답변이 불가함

  ❍ 센터프로그램은 전일제(9시~18시)로 운영되므로 학업 또는 타 교육 

참여 등의 사유로 센터프로그램 참여에 영향을 주지 않아야 함
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 가. 가구원 산정

   1) 본인의 결혼/세대주/건강보험료부담 여부 확인

결혼여부 세대주여부 건강보험료 부양자

미혼 기혼 세대주 세대원 본인 본인 외

① ② ③ ④ ⑤ ⑥

   2) 본인의 주민등록표 등본(이하 등본) 상의 구성원 확인

구분
본인의 등본상에 있는 구성원

부모 자녀 형제·자매
조부모,

배우자의 부모
동거인

삼촌·이모 등 

그 외
포함가능여부 가능 가능 포함여부 선택가능* 불가 불가

* 형제·자매 : 등본상 같이 거주하지 않더라도 본인의 건강보험료 부양자가 형제·자매의 건강

보험료도 같이 부양하고 있는 경우 합산 가능

단, 같이 살고있지 않고 건보료도 따로 부담하는 경우에는 합산 불가

  조부모·배우자의 부모 : 등본상 같은 곳에 거주하고 있어야만 합산여부 선택 가능

   3) 1번의 여부에 따라 산정

구분(1번 참조) 가구원 산정방법 산정가구원(명)

①+③+⑤ 1인 가구로 본인 1인만 산정 1

①+③+⑥ 본인 + 본인 건강보험료 부양자(A) + 부양자(A)의 다른 피부양자 2+α

①+④+⑤ 본인 + 본인 등본상에 있는 구성원* 2+α

①+④+⑥ 본인 + 본인 건강보험료 부양자(A) + 부양자(A)의 다른 피부양자 2+α

②+③+⑤ 본인 + 배우자 + 본인 등본상에 있는 구성원* 2+α

②+③+⑥ 본인 + 배우자 + 배우자 등본상에 있는 구성원* 2+α

②+④+⑤ 본인 + 배우자 + 본인 등본상에 있는 구성원* 2+α

②+④+⑥ 본인 + 배우자 + 배우자 등본상에 있는 구성원* 2+α

* 등본상에 있는 구성원 : 위 2번 포함가능여부 표 참고

붙임 1 소득산정방법
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 나. 소득분위 확인

   1) 산정가구원의 공고 게시 달(21년 7월) 1개월분의 건강보험료 합산

    - 건강보험료 확인방법 : 건강보험 사이트 접속 

→ 건강보험납입내역서, 건강보험자격확인통보서 확인

   2) 2021년 보건복지부 고시 기준 중위소득 180% 미만 해당 확인<건강보험료 기준>

   

 가구원수  소득기준 
 건강보험료 본인부담금 

 직장가입자  지역가입자  혼합 

 1인 3,290,000 113,568 107,552 114,709 

 2인 5,559,000 191,093 200,980 194,212 

 3인 7,171,000 246,992 271,376 252,295 

 4인 8,777,000 308,297 341,915 321,769 

 5인 10,363,000 380,152 420,252 414,255 

 6인 11,931,000 414,255 456,308 449,388 

 7인 13,495,000 486,115 531,814 540,144 

 8인 15,058,000 540,144 583,151 634,303 

 9인 16,622,000 634,303 661,710 816,530 

 10인 18,185,000 634,303 661,710 816,530 

※건강보험료 본인부담금은 노인장기요양보험료를 미포함한 금액으로 산정함
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붙임 2 도내·외 지원자 구분

 가. 도내지원자 : 아래 조건 중 1개라도 해당하는 자

   1) 최종학력이 제주도내 소재한 고등학교 또는 대학교 졸업인 경우

   2) 등본상 주소지가 2020년 7월 12일 이전부터 서류제출일까지 계속해서 

제주특별자치도로 두고 있는 자

   3) 등본상 주소지를 공고일(2021년 7월 12일)이전까지 제주특별자치도로 

두고 있던 기간이 모두 합산하여 총 3년(36개월) 이상인 자

등본상 주소지 확인은 동기간 중 주민등록말소 및 거주 불명으로 등록된 사실이 없어야 

하며, 주소 변동 이력을 포함한 초본과 현재 등본을 통해 확인함.

 나. 도외지원자 : 가. 도내지원자 조건에 어느 하나라도 해당하지 않는 자

   ※도외지원자는 디지털분야에 지원할 수 없음



- 11 -

붙임 3 취업취약계층 범주 및 확인방법

구 분 내용

6개월 이상
장기 실직자

• 단순 실직자가 아닌, 하단의 1) 또는 2)에 해당하는 경우만 적용

 1) 고용센터, 지방자치단체 또는 국가나 지방자치단체가 고용 촉진을 위한 사업을 
위탁한 민간 취업 알선기관에 구직을 신청한 날부터 기산하여 6개월 이상 실업
상태에 있는 자

 2) 만15세∼만34세 청년의 경우, 최근 6개월 이내 대학 등 교육기관 재학생이 아니
면서 사업장에 고용된 사실도 없고 취업 알선기관에 구직 등록을 마친 자

 ⇒ 구직 등록 여부 및 고용보험가입 이력을 통한 조회

저소득층

• 기준 중위소득 65%(2인 이상 가구), 120%(1인가구) 건강보험료 부과액

 ※ 산정기간 : 공고 게시달인 2021년 7월 한달간의 건강보험료 확인

 ※ 가구산정기준 : 주민등록표등본상 가구원

<1인 가구, 기준중위소득 120% 기준(2021년)>

<2인 이상 가구, 기준중위소득 65% 기준(2021년)>

가구원수 소득기준 
 건강보험료 본인부담금 

직장가입자 지역가입자 혼합 

1인 2,193,000 
75,224 30,663 75,461 

83,890 34,195 84,154 

가구원수 소득기준
 건강보험료 본인부담금

직장가입자 지역가입자 혼합 

2인 2,007,000 
    69,016     23,243     69,718 
    76,967     25,921     77,750 

3인 2,590,000 
    89,069     58,319     89,626 
    99,330     65,037     99,951 

4인 3,170,000 
  109,494     99,230   110,271 
  122,108   110,661   122,974 

5인 3,742,000 
  129,761   119,161   131,102 
  144,709   132,888   146,205 

6인 4,309,000 
  148,183   145,418   150,077 
  165,254   162,170   167,366 

7인 4,873,000 
  168,195   171,434   170,536 
  187,571   191,183   190,182 

8인 5,438,000 
  188,208   197,468   191,093 
  209,890   220,216   213,107 

9인 6,002,000 
  206,575   220,777   209,941 
  230,372   246,211   234,126 

10인 6,567,000 
  228,860   248,783   233,144 
  255,225   277,443   260,002 

장애인 • 장애인증명서, 복지카드, 상이군경회원증, 장애진단서(전문의)
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한부모가족
지원법에 의한 

보호대상자
• 한부모가족 증명서(읍면동에서 발급한 서류)

북한이탈주민 • 북한이탈주민 등록확인서

결혼이민자
• 국적(대한민국) 취득 전 : 지원불가

• 국적(대한민국) 취득 후 : 가족관계등록부의 혼인관계증명서

성매매피해자 • 성매매피해여성 쉼터, 보호시설 이용자 또는 상담 및 심리치료기관 등의 확인서

위기 청소년

• 소년원 퇴원 후 6개월 미만인 자로 소년원이 발급한 수용증명서가 있는 자

• 보호관찰청소년으로서 보호관찰 기관이 인정한 자

• 보육원 만기 퇴소 예정자(6개월 이내 만기 퇴소) 및 만기 퇴소한지 6개월 미만인 자 

• 만 15세∼만 20세인 청소년으로서 고등학교·대학 등 교육기관 재학생이 아니고 
동시에 사업장에 고용되지 않은 자 

갱생보호대상자 • 한국법무보호복지공단, 갱생보호법인(민간법인 7개소)이 지원하였다는 확인서

여성가장

• 미혼여성으로 부모가 모두 없거나 부모가 모두 부양능력이 없어 생계를 부양해야 
하는 경우 또는 이혼여성이나 이혼·사별 등의 사유로 배우자가 없는 경우

• 본인과 주민등록표등본상 세대를 같이하는 배우자·본인 또는 배우자의 직계혈족 
및 자매로 60세 이상 또는 18세 미만이거나 장애, 질병, 군복무 및 재학 등의 사
유로 근로능력이 없다고 인정되는 사람을 부양하는 여성

구 분 첨   부   서   류

배우자
無

• 가족관계등록부
• 부모가 근로능력 없음을 증명하는 서류(해당자에 한)

배우자
有

가출, 행방불명 실종신고서

장애
장애인등록증, 국가유공자증명서, 
장해급여지급통지서 중 1부

질병 의사의 진단서

군복무 복무확인서

학교 재학 재학증명서

교도소 입소 수용증명서, 형확정판결문

구직등록후 6개월 이상 
실업상태에 있는 배우자

직업안정기관(고용센터) 또는 자치단체장의
확인서

이혼소송 제기 이혼소송확인서

기타 가족 생계 부양 통․반장의 확인서(검토)

수형자로서 출소 
후 6개월 미만자

• 교정시설(교도소, 구치소)에서 발급한 수용증명서

노숙인 • 관련시설(노숙인 쉼터, 상담보호센터 등)에서 받은 추천서
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결격사유 여부확인

결격사유 항목 해당 비해당

나이제한 · 만 15세 ~ 만 34세

서류작성 

불성실

· 미기재, 특정문자 반복기재

· 타인의 지원서 표절

· 관계없거나 의미없는 내용 작성

평가항목 및 점수

평가항목 배점

평가점수

점수A B C D E

20 17 14 11 7

자기표현능력 

및 논리력

· 자기소개서가 논리적으로 

표현되었는가?

· 경험이 구체적으로 기술되었는가?

20

진로설정 

명확성 

및 구체성

· 자기소개서에 드러난 지원자의 

진로가 명확하고 구체적인가?

· 진로에 대한 확실한 

목표의식이 있는가?

20

계획 및 목표 

실현가능성

· 센터 입소 및 종료 후 

계획과 목표가 명확한가?

· 실현가능성이 있는가?

20

성실성

· 성실하게 목표나 목적을 

달성하기 위해 노력했는가?

· 희망진로를 위해 성실하게 

노력해왔는가?

20

수용성 및

갈등해결능력

· 갈등 상황을 직시했을 때 

문제점을 수용하고 

해결하려고 노력했는가?

· 갈등 해결을 위해 한 노력은 

적절했는가?

20

합    계 100 점

붙임 4 서류평가 평가표(공통)
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해당분야 일반분야 면접관

평가항목 배점

평가점수

점수A B C D E

20 17 14 11 7

태도 

및 품행

· 예의범절

· 말투, 용어 선택의 적절성

· 타인의 말에 경청하고 

수용하는가?

· 긍정적이고 성실한 태도

20

자기표현능력

및 

자아실현의지

· 자기표현능력

· 자신감, 주장에 대한 논리력, 

설득력, 신뢰성

· 자기발전의지, 자기개발의욕

20

진로명확성 

및 성장가능성

· 센터 입소 및 종료 후 

계획과 목표가 명확하고 

실현가능성이 있는가?

· 센터프로그램을 통한 

성장가능성이 있는가?

20

사회성 및 

적응성

· 규칙적인 스케줄에 과한 

스트레스를 받는 성향인가?

· 새로운 환경에 놓여졌을 때 

태도는 어떠한가?

20

협업능력 및 

갈등해결능력

· 협업을 해본 경험이 있는가?

· 갈등 상황을 직시했을 때 

문제점을 해결하려고 

노력했는가?

· 갈등 해결을 위한 노력은 

적절했는가?

20

합    계 100 점

붙임 5 면접평가 평가표(일반분야)
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해당분야 디지털분야 면접관

평가항목 배점

평가점수

점수A B C D E

20 17 14 11 7

태도 

및 품행

· 예의범절

· 말투, 용어 선택의 적절성

· 대화와 경청의 자세

· 긍정적이고 성실한 태도

20

자기표현능력

및 

자아실현의지

· 자기표현능력

· 자신감, 주장에 대한 논리력, 

설득력, 신뢰성

· 자기발전의지, 자기개발의욕

20

개발자로서의 

성장가능성 

및 개발역량

· SW개발자로서 성장가능성이 

보이는가?

· 지원자가 가진 개발역량이 

발전가능성이 보이는 가?

20

논리력 및 

사고력

· 신입개발자가 가져야하는 

개발자측면의 논리력 및 

사고력 능력치

20

협업능력 및 

갈등해결능력

· 협업을 해본 경험이 있는가?

· 갈등 상황을 직시했을 때 

문제점을 해결하려고 

노력했는가?

· 갈등 해결을 위한 노력은 

적절했는가?

20

합    계 100 점

붙임 6 면접평가 평가표(디지털분야)
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해당분야 일반분야 면접관

평가항목 배점

평가점수

점수A B C D E

20 17 14 11 7

태도 

및 품행

· 예의범절

· 말투, 용어 선택의 적절성

· 타인의 말에 경청하고 

수용하는가?

· 긍정적이고 성실한 태도

20

자기표현능력

· 자기표현능력

· 자신감, 주장에 대한 논리력, 

설득력, 신뢰성

20

자아실현의지 

및 

자기개발의욕

· 1차 면접 대비 자기발전의지가 

발전하였는 가?

· 자기개발의욕에 따른 계획이 

있는 가?

20

자기분석능력

및 개선의지

· 1차 면접결과에 대한 수용 

및 분석이 되었는가?

· 분석에 따른 개선의지가 

보이는 가?

20

성장가능성

· 센터프로그램을 통한 

성장가능성이 보이는 가?

· 1차 면접 대비 

발전하였는가?

20

합    계 100 점

붙임 7 추가면접 평가표(일반분야)


